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IUSPARiGTE JAUTAJUMI

Sabiedribas ar ierobeiotu atbildibu ,,Liepijas refionEld slimnlca" valdes nolikums nosaka:

1) valdes darblbas principus,

2l vienotu kErtlbu valdes sEdE izskatdmo jautajumu sagatavo5anai,

3) valdes s6des norisi,
4l klStienes un attilinitds valdes sEdes ar elektronisko sakaru lldzekf u starpniecTbu norisi,

5) valdes lEmumu piepemSanas kdrtibu,
6) valdes sEdes protokola un valdes l6muma izraksta sagatavoSanu,

7) kirtTbu, kddi informE par pierlemtajiem valdes lEmumiem,

8) valdes 16mumu izpildes kontroli.

tI DOKUMENTA LTETOTO TERMTNU UN SATSINAJUMU SKAIDROJUMS

SIA- sabiedrlba ar ierobeZotu atbildibu ,,Liepijas re$iond16 slimnTca";

dalibnieki - sabiedrTbas ar ierobeiotu atbildTbu "Liepijas ref,ionilS slimnTca" kapitila daJu

turEtdji;
padome - sabiedrTbas ar ierobeiotu atbildlbu "Liepdjas re(iond16 slimnica" padome;

darbinieks - fiziska persona, ar kuru sabiedrlba ar ierobeiotu atbildibu "Liepijas re(ion515
slimnlca" noslEgusi darba ligumu;
nolikums - sabiedribas ar ierobeiotu atbildlbu "Liepdjas ref iondlS slimnlca" valdes nolikums;
strukt0rvienTba - sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Liepijas refiondlS slimnica" valdes ikviena
izveidota struktUrvienlba, tostarp, bet ne tikai daf a, nodafa, sektors, ki ari ar valdes l6mumu vai
rikojumu izveidota darba grupa vai komisija;
valde - sabiedrlbas ar ierobeiotu atbildibu "Liepijas re$ionilS slimnica" valde;
valdes locekli - sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Liepijas refionilS slimnica" valdes locekfi,

tajd skaiti valdes priekis6dEtijs;
valdes priek5sEdEtajs - sabiedrTbas ar ierobeiotu atbildibu "Liepdjas refiondlS slimnlca" valdes
loceklis, kuru padome, ja tida izveidota, vai dallbnieki ieceluSi par valdes priek3s6dEtiju vai virla
prombItnes laiki valdes priekSsEdEtija noteikts cits valdes loceklis, kurl aizvieto valdes
priek5s6dEtiju un pilda nolikum6 noteiktos valdes priekSsEdEtaja piendkumus. Ja valdes
priek5sEdEtijs nav noteicis aizvietotiju, tad valde savstarpEji vienojas, kur5 pilda nolikumE
noteiktos valdes priekSsEdEtdja piendkumus;

valdes s6de - valdes kompetenc6 eso5o jautijumu izskati5anas un lEmumu piepem5anas

form6ts. Lai noteiktu zi4ojumu valdei at5firrgu izskatT5anu un valdes s6des darba kirtTbas
projekta saskapo5anas un valdes sEdes sasauk5anas kdrtlbu, nolikumd noteikts 35ds dalTjums -
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kart6jA valdes sEde un 6rkirtas valdes s6de;

11. lietvedis - sabiedribas ar ierobeiotu atbildibu "Liepdjs ref,ionilS slimnica" valdes iecelta

persona, kuras pienikumos ietilpst valdes s6iu darba kdrtibas projekta sagatavo5ana,

iesnieg$ana izskatlSanai valdel, valdes s6iu protokolESana, valdes sEdE pienemto lEmumu

noformE-lana un valdes l6mumu izpildes kontrole, vai valdes loceklis, kuri piedalSs slEgti valdes

sEdE un protokolE to, kE arT noformE valdes sEdE piepemtos l6mumus, vai darbinieks, kuram

valde uzdevusi veikt valdes sEiu darba kirtibas projekta sagatavoSanu un saskapo5anu ar valdes

priekSsEdEtdju, valdes s6iu protokolE5anu, valdes sEdE pie4emto lEmumu noformE5anu un

valdes 16mumu izpildes kontroli;
72. valdes lEmums - valdes locekf u pie;remts lEmums, rikojums vai norid-rjums;

13. rikojums - valdes, valdes priekSsEdEtija vai valdes locekla izdots dokuments, ar kuru veikta

vienpersoniska, vai kole$idla organizatoriska parvaldiba, vai pasdkumu vadTba, kuru savas

kompetences ietvaros var izdot arI struktUrvienibas vadltdjs;

t4. zipojums - darbinieka sagatavots, padotlbas k6rtTbd valdei, valdes priekSsEdEtijam, valdes

loceklim vai struktfirvienibas vadTtajam virzlts, dokuments, kurd ietverts notikuma, fakta vai

apstikfu apraksts;
15. paskaidrojums - darbinieka sagatavots dokuments par ricibas skaidrojumu, motiviem, sekim,

vai citiem apstekfiem, kuri sniegtas atbildes uz valdes, valdes priekSs6detdja, valdes locekla,

valdes pilnvarotas personas vai strukt0rvienibas vaditija uzdotu jautijumu vai citu uzdevumu'

Itt VALDES SASTAVS UN PARSTAVTBAS TIESiBAS

L6. Valdes locekfi organizE un vada SIA darbibu kolefidli.

L7. Valdes priek5sEdEtijs organizE un vada valdes darbu.

18. Valdes locekli, pildot ikdienas piendkumus, savstarpEji sadala pien6kumus SIA pirvaldibas jomds

saskarld ar valdes apstiprindtu struktUru un var pilnvarot viens otru pdrst6vEt SIA noteikti
pirvaldibas jom5, tajd skait5, parakstit SIA pilnvaras (komercpilnvaras), prasibas pieteikumus un

citus procesuilus dokumentus tiesai, v6stules un citus dokumentus.

19. Valdes locekfi pirstiv SIA kole$i5li, valde var pilnvarot valdes priekSsEd€tiju pirstivEt SIA

atseviSlli, valde valdes locekfiem var noteikt reili atsevi5llas vai soliddri kopigas SIA pirstivibas
tiesibas.

20. Valde ar savu lEmumu var dele$Et strukt0rvienlbai izskatit un pierlemt lEmumu atsevi5lla
jaut6juma izlemSanai, par piepemto 16mumu valdei saglabdjas atbildlba.

21. Valdes loceklim ir tieslbas piepraslt no SIA darbiniekiem paskaidrojumus vai jebkuru

informdciju ar SIA darbTbu saistitos jautijumos.
22. Valdes loceklis valdes sEdE piedalds personlgi, un valdes loceklim nav tiesibu pilnvarot vai ki

citidi uzdot savu pienEkumu pildiSanu citam valdes loceklim vai citai personai.

23. Valdes loceklis, savas kompetences ietvaros, var uzdot veikt konkrEtu uzdevumu

struktgrvienibas vaditijam vai pilnvarotai personai, atbildlba par uzdevuma izpildi saglabdjas

valdes loceklim, kurS uzdevis uzdevumu.

!v VALDES LOCEKLA PIENAKUMt

24. Piedalities visis valdes s6dEs, izpemot gad-rjumu, ja tam ir attaisnojois iemesls vai steidzamu SIA

jautijumu risini5ana Srpus SIA pamatdarbibas vietas (juridiskis adreses), un par prombUtni pirms

valdes sEdes, pEc iesp6jas savlaiclgik, informEt valdes priek5sEdEtdju.

25. lzridit pienicigu r0pTbu, kddu saprdtigi sagaiddms no atbildTga valdes locekfa, iepazities un

izvErt6t visus valdes sEdE izskatiSanai iesniegtos materidlus un izteikt savu viedokli valdes s6d6,

26. NodroSindt ar valdes darbTbu saistitu komercnosl6puma un ierobeZotas pieejamibas

informdcijas neizpau5anu saskapi ar kvalitites vadibas dokumentiem un normativajiem
aktiem.



27. Pier;remot l6mumus, vadities no SIA interesem un neizmantot SIA izvirzitos sadarblbas

pieddvijumus personlgd labuma g05anai.

levErot kompetences robeias, pildot valdes pilnvarojum6 noteiktos, atsevi5[os pienikumus.

Apstiktos, kad SIA intereses saduras ar valdes locekfa vai saistitis personas interesEm,

jautdjumu izlemj valdes sEd6, kurd ieinteres6tajam valdes loceklim nav balsstieslbu, un valdes

sedes protokolEtijs to nordda valdes s6des protokolS. Valdes loceklim ir pienikums par 5im

interesEm pazipot pdrEjiem SIA valdes locekliem pirms valdes sEdes sdkuma. Sie noteikumi

attiecas arI uz valdes locekli, kur5 ir ieinteresEtd valdes locekfa radinieks lTdz otrajai radniecibas

pak6pei, laulitais vai svainis lidz pirmajai svainibas pakipeivai persona, ar kuru vinam ir kopiga

saimnieciba.
Kldteso5am valdes loceklim nav tiesibu attur6ties no balsoSanas, izpemot nolikuma 4.6. punktd

pa redzEtaja gad-tjum5.

V DOKUMENTU SAGATAVOSANA VALDEI

31. lzskatlSanai ValdE pie6em priekilikumus un dokumentus tikai par valdes kompetencE eso5ajiem
jautijumiem.
Jautdjumu izskatlSanai valdes sEd6 ir ties-tgs ierosinit:
32.1. valdes loceklis;

32.2. dallbnieks vai padomes loceklis;
32.3. stru kt0 rvie nibas vaditijs, savas kom petences jomd;

32.4. citi darbinieki par savd kompetencE esoSiem jautijumiem.
Valdei izskatiSanai iesniedz precizu jautijumu un skaidri formulEtu problEmu vai priekilikumu,
zirlojumam pievieno, zipojuma b0tlbu pamatojo5us dokumentus, ja zipotdjam t5di ir pieejami.

Strukt0rvie nlbu vaditdja zi pojums va ldei ietver:
34.1. argumentEtu priekSlikumu;
34.2, 16mumu projektu ar preclzi formuletu un lakonisku saturu, lo$iski secigu apstikfu

izklistu;
34.3, precizi formul6tus mErlsus uzdevumus;
34.4. lemuma prognozEjamu seku ietekmi ekonomiskd, sociili, tiesiskd vai citi aspektd;
34.5. pievienotus materidlus, kas pierida nepiecieSamibu valdei piepemt attiecigu

lemumu;
34.6. ja tida ir, tad informiciju par attiecigd jautijumd ieprieki piepemtiem lEmumiem

un to izpildi;
34.7. izpildes un pirskatu sniegSanas termipus un konkrEtus izpilditijus.
Strukt0rvienlbas vaditijs ir personTgi atbildTgs par iesniegtaji l6muma projekta un

pievienotajos materielos minEto faktu un datu pareizibu, ki arI par to atbilstlbu tieslbu
aktiem.
Darbinieks, kas nav strukt[rvienibas vaditdjs, zipojumu valdei virza padotlbas kdrtIbS, iesniedzot

to strukt[rvienlbas vadTtijam, strukt0rvienlbas vadit5js darbinieka zir;rojumu valdei nevirza, ja

jautijuma izskati5ana ir struktOrvienibas vaditaja kompetencE, citos gad-tjumos strukt0rvienlbas
vadTtdjs darbinieka zi4ojumu vIzE un virza valdei. Zipojumus par struktlrvienibas vadTtija rTclbu

vai bezdarblbu, darbinieks var iesniegt vald6 bez saskaqo5anas.

Dokumentus, kas iesniegti izskatiSanai valdei, neievErojot nolikumd noriditds prasibas,

lietvedis atdod atpakaf iesniedzEjam un jautajuma izskatT5anu neiekf auj valdes sEdes

darba kirtibas projekt5. Valdes locekti pirms gallgds darba k6rtibas apstiprineSanas Valdes

sEdE var izslEgt no tis nepiendcigi sagatavotus jautijumus vai papildinit darba kirtlbu.
Strukt0rvienibas vaditaja un darbinieka zipojumus ieklauj kerteja valdes sEdes darba kdrtibas
projekti, ja zipojums noformEts atbilsto5i nolikuma prasibim un iesniegts, vismaz 5 (piecas)

darba dienas pirms valdes s6des izzipo5anas. Valdes priekSsEd6tajs var noteikt citu termipu un

ki rtib u.
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39. Lietvedis ir atbildigs par l6mumu projektu, dokumentu un materiilu Sagatavolanu; saistiba ar

valdes sEdes darba kertTbe iekfautajiem jautdjumiem

40. Lietvedis sagatavo, paraksta un iesniedz valdes priek5sedEtdjam apstiprini5anai valdes sEdes

darba kirtibas projektu, noridot zipotdjus vai uzaicinEmis personas

Vt VALDES LEMUMU PIENEMSANAS KARTIBA

47, Valdes l6mumus piepem valdes sed6.

42, Valdes s6des notiek plc vajadzibas, bet ne retik k5 divas reizes m6nesl.

43. Valdes sEdes sasauc valdes priek5sEd6tdjs.

44, Valdes loceklis noridot pamatojumu, ir tiesigs pieprasit irkirtas valdes sEdes sasauk5anu, un

valdes priekSsEd6tdjam ir piendkums sasaukt drk6rtas valdes s6di vienas darba dienas laik5 no

Sida piepras-rjuma sa4emSanas. Ja valdes priekSsEdEtijs nesasauc Srkirtas valdes sEdi minEtaj5

termipS, p€c valdes loceklu vairikuma piepras-rjuma, drkirtas valdes sEdi sasauc lietvedis.

45. Valdes sEdes notiek SIA juridiskaji adres6. Valdes locekf i iepriek5 var vienoties par citu valdes

sEdes norises vietu.
46. Valdes s6des izsludina ne vEl6k par 3 (trls) darba diendm, pirms kdrt6jis valdes sEdes,

izsludinSSanas pazipojumu kopi ar l6mumu projektiem nodod tie5ivaldes locekf iem.

47. Valdes sEdi var izsludinit elektroniski, izsludinS5anas pazi;tojumam pievieno dokumentu
projektus, kurus paredzEts izskatlt valdes s€de.

48. Valdes locekfi var vienoties apspriest izsludinitds s6des darba kirtlbas jautdjumus un ar

dokumentiem iepazlties tieSi klatienE valdes sEd6.

49, Valdes locekfi patstivTgi pdrbauda informdciju par k6rtEjis valdes sEdes norises laiku, vietu.

50. Valdes sEdE piedal6s valde un lietvedis ki sEdes sekretirs, citas personas valdes sEdE ir tiesigas

piedalities pEc valdes prieklsEdEtija vai valdes locekf u vairikuma uzaicinijuma.
51. Valdes locekf i piedalds valdes s6dE kl5tienE, ar valdes priek5sEdEtdja piekri5anu, valdes loceklis

var piedalities attdlinati, izmantojot elektroniskds sazipas lTdzekf us.

52. Valdes priek5sEdEtijam ir tiesTbas organizEt valdes s6des norisi attalindti ar elektronisko sakaru

lldzekf u starpnieclbu.
53. Valdes priekSs6d6tdjs var izsludindt slEgtu valdes sEdi, tajd piedal6s tikai valdes locekfi un, ja

nepiecie5ams, pieaicinitds personas. Sl6gtd valdes sedE lietveZa pienikumus pilda valdes
priek5sEdEtija izraudzits valdes loceklis. Valdes priek5sEdEtdjs, slEgtu valdes sEdes dokumentu

apstridE un sagatavo5ani var noteikt citu kSrtibu.

54. Valdes sEdE zirlojumus izskata bez zipotija klitbutnes, valdes priek5s€d6tdjs var pieaicinit
zipojuma iesniedzEju. Ziqotiju var pieaicinEt, ja to pieprasa valdes vairikums.

55. Personas, kas uzaicinEtas uz valdes sEdi konkrEtd jautijumi, sEdE piedalSs tikai ti jautijuma
izskati5anas laikd, uz kuru tis uzaicinitas.

56. Lietvedis par valdes s6di (tis norises vietu un laiku) informE uz valdes sEdi uzaicindtis personas.

57. Valdes loceklis, kurS nevar piedalTties valdes s6d6, inform6 par to personu, kura sasaukusi valdes

sEdi, vai lietvedi.
58. Valde ir lemtties-rga, ja valdes sEdE piedalSs vismaz 2 valdes locekfi, to skaiti valdes

priekSsEd6tijs.

59. Valdes sEdes sdkuma valde pieqem l6mumu par valdes sEdes darba kirtibas
apstiprinSSanu un katram valdes loceklim pirms valdes sEdes darba kirtTbas

a pstiprinSSanas ir 56das tiesibas:
59.1. ierosinat papildin5t valdes s6des darba kirtibu ar jautdjumu, kura izskatiSana ir steidzama.

Jautijumu steidzamlbas kirti izskata, ja visi kl6teso5ie valdes locekfi tam piekrlt un

lEmuma piepemianas atlikSana var kavEt SIA darba procesa norisi vai kaitEt SIA

interesEm;
59.2. ierosin6t valdei piepemt lEmumu, ka atseviSllu jautdjumu izskatl5anai nav nepiecieSama

zipotdja klStb0tne;
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59.3, iebilst pret kida jaut6juma izskati5anu valdes sed6, ki ari noridlt, ja ir nepiecie5ama

papildu informacija. Sados gad-rjumos valdei ir tieslbas izslEgt no darba kdrtibas jautijumu,

par kuru nepiecie5ami papildu informdcija vai preciz6jumi, un lietvedim ir pienEkums

izdarit atzimi protokolS, jautdjuma izskatTsanu, atliekot uz nEkamo vai citu valdes sEdi;

59.4. ierosinat, motivejot priekSlikuma pamatotibu, valdei izskatimo jautijumu un attiecTb6 uz

to pierlemto lEmumu atzit par kornercnoslEpumu vai ierobeiotas pieejamibas jautijumu.

60. Valdes pr:iek5sEdEtijam ir tiesTbas vienpersoniski ieklaut sedes darba kErtibi drpuskirtas
jautijumus.

6L. Valdes sEdes vaditdjs, izskatot konkrEto jautdjumu:

61,1. aicina valdes locekf us debatEt, pEc debat6m balsot "par!' vai "ptet", nemot vErd, ka valdes

loceklim nav tieslbu atturEties no 16muma piepemBanas;

61.2. pazir1o, ka balso5ana ir beigusies, un nosauc balso5anas rezultdtus.

62. PEc balsoSanas rezultitu nosaukianas izskatimais jautijums nav apsprieZams.

63. Valdes sEdes norisi protokolE lietvedis, izpemot 6.13. punktd noteiktajos gad-tjumos.

64. Protokola norEda:
64.1. valdes s6des norises vietu un laiku;

64.2. sEdes dalibniekus;
64.3. darba kirtlbas jautajumus;

64.4. darba kdrtibas jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;
64.5. balso5anas rezultitus, noridot katra valdes locekla balsojumu "par" vai "pret" par katru

lEmumu;
64.6. piepemtos lEmumus.

65. Valdes loceklim ir tiesibas balsot pret sagatavoto lEmuma projektu, vipa at5[<irTgais viedoklis pEc

viqa piepras-rjuma ierakstims valdes s6des protokoli.
66. Katram valdes loceklim ir viena balss, valde lEmumus pierlem ar vienkir5u klitesoSo valdes

locekf u balsu vairakumu, balsolana notiek atklEti.

67. Valdes sEdes protokola lEmuma da!5 ietver lakonisku informdciju, kas atbilst l6muma b0tibai
un nodroSina nepirprotamu, konkrEtu informdciju, nordda par izpildi atbildTgis persona un

izpildes termiqu.
68. Valdes sEdes protokolu paraksta tie valdes locekli, kuri piedal-rju5ies sEdE un lietvedis. Protokola

izraksta pareizibu apliecina lietvedis.
59. Valde valdes sEdE var piepemt un izdot atsevi5fus dokumentus, kas apspriesti valdes sEd6.

Piepemti dokumenta tekstd pirms ti parakstlSanas var izdarit tidus labojumus, kuri apspriesti

valdes sEdE un ietverti protokolS, pdrrakstl5anis k!ridas un redakcionllus labojumus, kas

nemaina dokumenta butlbu. SaOa tartina apspriestu dokumentu paraksta valdes priek5sEdEtijs.

70. Valdes sEZu protokolu ori$inili un valdes sEZu sagatavoSanas materidli glab6jas lietvedibi lidz to
nodoianai arhTvi tiesTbu aktos noteiktaji kirtlbi.

7L. Personas, kurim ir tiesTbas iepazTties ar valdes dokumentiem, , nosaka valde. NepiecieSamTbas
gadijumd lietvedis apliecina un izsniedz (nos0ta) valdes lEmumu apliecinitu kopiju vai protokola

apliecinitu izrakstu

VtI VALDES LEMUMA SPEKA ESAMiBA

72. KlStienes valdes sEdE pie;remtie lEmumi stijas spEki piepemSanas bridi, ja valdes l6mum6
vai normativaji akti nav noteikts cits l6muma sp6k5 stS5ands termir;r5.

73. Valdes sEdE, kas notiek attdlinEti ar elektronisko sakaru lldzekf u starpniecibu, piepemtie lemumi
stdjas spEki ar bridi, kad visi attilin5ti, piedallju5ies valdes locekf i, ir parakst-rjuSi attiecigo valdes

sEdes protokolu.
74. Valdes lEmums, kas noformets atsevi5fa dokumenta veidi ir valdes s6des protokola

izraksts, to paraksta valdes priek5sEdEtijs, lEmumu datE ar dienu, kad tas ir piepemts

valdes sEdE.



76,

77.

78.
79.

75, Valdes lemumi, rlkojumi, ieteikumi un citi prieklraksti ir obligiti visiem valdes
locekf iem, visiem SIA str:uktOr'vienlbu vaditdjiem un darbiniekiem vai pilnvarotajim
personim.
Valde tis pieryemto l6mumu ir tiesiga atcelt vai grozit tikai ar citu valdes l6mumu.
KonstatEjot pretrunas sta rp:
77.L. valdes priekSs6detdja vai valdes locekJa rikojumu un/vai valdes l6mumu, spEki ir valdes

lEmums;
77.2. diviem vaivair6kiem valdes lEmumiem, sp6ki ir jaundkais valdes lEmums,
Valdes lemumu izpildi organizE un nodro5ina Valdes pr,iek5sedEt5js.
Kontrolei pakfauti Valdes 16mumi, kuros formulEti konkrEti uzdevumi, izpildTtiji un izpildes
termipi.
Valdes lEmumi norddltis personas, konkrEta uzdevuma izpildes ietvaros, atbild par l6muma
savlaicTgu izpildi. lnformiciju par valdes lEmumu izpildes gaitu atbildigie darbinieki iesniedz
valdei vai citai personai, ja tida noridita lEmumE.
Valdes l6mumu izpildes gaitas kontroli nodroSina lietvedis, reizi mEnesi, iz4emot
gadijumus, kad lEmuma izpildE noteikta steidzamiba, informEjot valdi par l6muma
izpildes apstdkJiem. Valdes priek5sedEtijs Saja punkt6 minEto izpildes gaitas kontroles
uzdevuma izpildi var uzdot citai personai.
Personai, kura nevar izpildit valdes l6mumu noteiktajE termipi, ir piendkums ne vElik kd
piecas darba dienas pirms lEmuma izpildes termipa beigu datuma, iesniegt zipojumu
valdei par valdes l6muma izpildes termirla pagarina5anu, noridot konkrEtu izpildes
termipu un pamatojumu valdes l6muma izpildes termipa pagarinijuma nepiecieSamlbai.
Darbinieks par valdes l6mumu nepildl5anu ir atbildTgs saskapi ar darba tiesTbas
reglamentEjo5iem normativajiem aktiem. Citas personas, kuras nav SIA darbinieki, atbild
saskapi ar llgumu.

V!II LIETVEDIS

Valde no darbinieku vidus ieceJ valdes lietvedi.
Lietvedim ir saistoSs nolikums, stat0ti un normatTvie akti, kas regulE konkrEtis tiesiskis
attieclbas.
Lietvedis sagatavo valdes sedes darba kdrtibas projektu un pEc td apstipriniSanas izzi4o
valdes sEdi atbilstoSi nolikuma 5. punkti noteiktajai klrtibai.
Lietvedis nodroSina valdes sEZu lEmumu un protokolu re$istriciju hronolofiski secibi
katra kalendirE gada ietvaros.
Lietvedis ir atbildTgs par preclzu sEdes gaitas atspogufoSanu protokold un valdes lEmumu
precTzu atbilstibu protokola ietvertajam l6mumam, savlaiclgu lEmumu noformEsanu un
nogid55anu person6m, kurim lEmums ir saisto5s.
Lietvedis organizd valdes sazi4u, komunikEciju un informScijas izsnieg5anu ar plaBsazi4as
lTdze kf u pi rstivjiem, ievE rojot va ldes priek5sEdEtaja noridijum us.
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